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Agathon Code of Conduct

fiir Lieferanten und Geschéaftspartner mit Mittlerfunktion

Code of Conduct Version 00 D — 23. Februar 2023

PRAAMBEL

Der Agathon Code of Conduct definiert Sorgfaltspflichten betreffend die Verantwortung fiir Mensch und
Umwelt fur Lieferanten und Geschéftspartner mit Mittlerfunktion. Diese sind in der Zusammenarbeit mit
Agathon einzuhalten.

Der Lieferant bzw. der Geschaftspartner mit Mittlerfunktion erklart sich mit Nachfolgendem einverstanden
und bestatigt lber ein entsprechendes Risikomanagement zu verfligen:

1.  Recht und soziale Verantwortung

e Gesetze und behordliche Vorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnung, insbesondere
anwendbare Exportkontroll- und Zollbestimmungen sowie nationale und internationale
Wettbewerbsbestimmungen, werden eingehalten.

e Vertrage, Normen, Regelwerke, Zertifizierungs- und Datenschutzbestimmungen werden beachtet.

e Geistige Eigentums- und Vermdgenswerte werden respektiert.

e Vertrauliche Informationen werden geheim gehalten.

e Unter sozialer Verantwortung verstehen wir, dass wir unsere Tatigkeit auf die jeweils korrekte Art
und Weise erfillen, die Erwartungen des anderen anerkennen und nachhaltig verantwortlich
wirtschaften. Niemand soll durch unsere Tatigkeit zu Schaden kommen. Hierzu zahlt es auch
angemessene MaBnahmen zu ergreifen, um die Verwendung von Rohstoffen zu vermeiden, die
aus Konflikt- bzw. Risikogebieten stammen und zur Korruption, Menschenrechtsverletzungen,
Finanzierung bewaffneter Gruppen oder anderen negativen Auswirkungen beitragen.

2. Menschenrechte / Konfliktmineralien / Arbeits- und Betriebspraktiken

2.1 Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

¢ International anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte werden beachtet. Die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UDHR), die von der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) entwickelten Kernarbeitskonventionen sowie die UN Guiding Principles
on Business and Human Rights (OHCHR) werden eingehalten. Keine Ausnutzung von Sklaverei,
Knechtschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit oder von Menschenhandel.

e Es werden keine Arbeitskrafte unter 15 Jahren beschaftig. Nur in Landern, die bei dem ILO
Ubereinkommen Nummer 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslander fallen, darf das
Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

e Bei riskanten Arbeiten wird niemand unter 18 Jahren beschéftigt.
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2.2 Sorgfaltspflichten und Transparenz bezliglich Mineralien und Metallen aus Konfliktgebieten

e Eine liickenlose Riickverfolgbarkeit sowie Transparenz fiir gelieferte Produkte wird gewahrleistet
und offengelegt.

e Vorgaben wie die OECD-Leitlinien betreffend die Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolle
Lieferketten fiir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (QOECD).
und die Leitlinien zur Einhaltung des Abschnitts 1502 des Dodd-Frank-Acts werden eingehalten
(Dodd-Frank-Acts).
Beim Erschmelzen von Metallen werden nur Huttenbetriebe eingesetzt, die nach etablierten
Branchenregelungen als konfliktfrei anerkannt sind.

2.3 Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitenden

e Arbeitsbedingungen gemaB gesetzlichen und internationalen Standards in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden gewabhrleistet.

e Es besteht ein angemessenes Gesundheits- und Arbeitssicherheits-Managementsystem und
Mitarbeitende sind in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit stets ausreichend geschult.

2.4 Respekt gegeniiber Mitarbeitenden - keine Diskriminierung

e Es wird ein respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden gepflegt.

e Mitarbeitende werden ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, von Rasse,
Nationalitat, Ethnie, politischer Zugehorigkeit, sozialer Herkunft, einer Behinderung, der
sexuellen Orientierung, der Mitgliedschaft oder Aktivitdt in einer Arbeitnehmerorganisation, der
weltanschaulichen oder der religiésen Uberzeugung gleich behandelt.

e Physische oder psychische Harte, sexuelle Beldstigung, Diskriminierung oder sonstiges
schadigende Verhalten gegentiber Mitarbeitenden wird nicht geduldet.

2.5 Arbeitszeit, Entgelt und Zusatzleistungen

¢ Die jeweils anwendbaren Arbeitszeitbestimmungen werden eingehalten.

o Es erfolgt eine angemessene Entlohnung unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden
Bestimmungen Uber Entgelt- und Zusatzleistungen, insbesondere bei grenziiberschreitenden
Tatigkeiten.

e Mitarbeitende haben das Recht Gewerkschaften oder Arbeitnehmerorganisationen zu griinden
oder in diesen aktiv zu sein; sie werden hierbei weder bevorzugt, noch benachteiligt.

2.6 Faire Betriebspraktiken

e Jegliche Form von Korruption und Bestechung, sowie eine direkte oder indirekte Teilnahme an
solchen Vorhaben, werden nicht geduldet.

e Geldwasche und Terrorismusfinanzierung werden weder direkt oder indirekt getatigt oder
unterstitzt.

o Kartelle oder Preis- und Marktabsprachen werden nicht toleriert.

e Personenbezogene Daten werden vertraulich und verantwortungsbewusst verarbeitet und nur
fur legitime Zwecke verwendet.
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3. Umweltschutz

Wir setzen uns dafiir ein umweltvertraglich und nachhaltig zu wirtschaften sowie fiir Mensch
und Natur schadliche Substanzen und Materialien bereits in der Herstellungs- und Lieferkette zu
vermeiden.

Die geltenden gesetzlichen und behdrdlichen Normen und Vorgaben sowie die internationalen
Standards in Bezug auf die Umwelt werden von uns beachtet.

Wir verfligen Uber ein angemessenes Umweltmanagementsystem oder bauen dieses
unverziglich auf.

4. Sonstige Pflichten

Wir ermoglichen unseren Mitarbeitenden Zugang zu einem geschiitzten Verfahren um

uns mogliche VerstoBe gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct zu melden.

Wir verpflichten uns Verstdsse gegen die Bestimmungen dieses Code of Conduct zu
dokumentieren und unverziglich an Agathon zu melden. Ansprechbereich hierfir ist:
procurement@agathon.ch

Wir unternehmen angemessene Anstrengungen zur Erreichung und Uberwachung der Prinzipien
dieses Code of Conduct. Dies gilt auch fur Lieferanten und deren Auswahl.

Aufforderungen von Agathon tber Information betreffend die Einhaltung der Prinzipien dieses
Code of Conduct kommen wir unverziglich in gewiinschter Form nach. Dies umfasst
Betriebsbesichtigungen sowie die Einsicht in Daten und Dokumente.

Ort/Datum:

Rechtsgiiltige Lieferantenbezeichnung und Unterschrift/en
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